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建管函[2022]102号

关于印发《滁州市建筑领域根治欠薪攻坚月

专项行动方案》的通知

市本级各建设工程项目建设、施工、监理企业，各相关单位：

    现将《滁州市建筑领域根治欠薪攻坚月专项行动方案》印发给你们，请认真贯彻执行。

                             2022年4月9日

报：许继伟书记，吴 劲市长，邓继敢常务副市长，龚健勇副市长
抄：市信访局，市人社局

滁州市住房和城乡建设局办公室             2022年4月9日印发


滁州市建筑领域根治欠薪攻坚月

专项行动方案

为进一步落实国家和省、市关于根治农民工工资欠薪的决策部署，确保农民工按月足额拿到工资，维护农民工合法权益和社会和谐稳定,决定开展为期一个月的市管项目根治欠薪专项治理攻坚行动，特制定本方案。
一、工作目标

通过专项治理攻坚行动，规范建筑市场秩序，治理肢解发包、违法分包、转包等导致拖欠农民工工资的乱象，建立农民工工资按月足额发放的长效机制。
二、组织保障
成立攻坚行动领导小组
组  长：范恒军  市住建局局长
副组长：戴  弋  市住建局副局长
郑  凯  市建管处处长
成员：梁兴昌、查明先、张家平、张扬、孔居正、宋晖领导小组下设办公室，办公室主任：宋晖。
三、分片包保，分组检查

以醉翁路为界，分城南、城北两个片区实行包保，包保人员以疫情防控包保人员为主体并协助开展攻坚行动。成立两个检查组开展检查，第一组组长戴弋，成员：张家平、孔局正、吴义德、吕希国、章超；检查范围：城南片区。第二组组长郑凯，成员：查明先、张扬、宋晖、吴孝勇、张大为梁倩霖；检查范围：城北片区。
四、工作任务

（一）建筑市场行为检查。在建项目是否存在肢解发包、违法分包、指定分包、转包等可能导致拖欠农民工工资的违法违规现象。重点检查总承包合同、分包合同、劳动合同等。
（二）实名制系统考勤检查。在建项目应全员实行实名制系统考勤管理，包括建设单位、施工单位、监理单位、专业分包单位、建设单位依法发包的施工单位等所有人员。重点检查是否存在应考勤而未考勤的人员。
（三）农民工工资按月发放情况检查。重点检查施工单位是否按月足额发放农民工工资，并发放到工人社保卡或工资卡中；施工单位是否将工人工资发放情况张榜公示；建设单位是否按照实际已完工程量将人工费部分以现金形式按月拨付至施工单位农民工工资专户。
（四）农民工维权情况检查。在建项目是否开展农民工维权宣传，并设立农民工维权投诉举报电话、维权处理办公室；发生农民工工资欠薪投诉的是否已按规定闭环处理等。
五、工作步骤


（一）宣传发动阶段（2022年4月10日）。组织召开市管项目建设各方责任主体负责人宣传动员会议，布置工作要求，启动攻坚行动。
（二）自查自纠阶段（2022年4月10日至4月14日）。在建项目以建设单位为组长单位，施工单位（含分包单位）、监理单位为成员单位，全面开展自查，梳理项目存在的问题、制定整改措施、落实整改责任人和整改时限，并形成自查自纠报告，于4月14日下午下班前报至市建管处稽查大队（建设大厦1008室）。凡是未按期上报自查报告的一律停工整改。
（三）检查整改阶段（2022年4月15日至4月30日）。我局对所有市管在建项目开展逐项检查，凡是不符合要求的一律停工整改，停止一切相关手续办理，房开项目停止网签、预售，直至整改合格通过验收后方可恢复。
（四）总结通报阶段（2022年5月1日至5月9日）。通过攻坚行动，总结经验，提高管理水平，建立农民工工资按月足额支付长效机制，并形成检查通报。
六、工作要求


（一）压实主体责任。在建项目建设单位要切实履行首要责任，遵守基本建设程序，杜绝肢解发包行为，督促施工单位认真梳理存在问题，切实落实整改；施工单位要认真落实主体责任，杜绝违法分包、转包等现象，建立农民工工资按月足额支付长效机制；监理单位要认真屡行监理职责，监督施工单位规范市场行为并落实农民工维权相关规定。
（二）落实包保检查责任。项目包保人员要深入施工现场提前指导，督促项目各方责任主体落实自查自纠工作；检查组要认真履行检查责任，不漏过一个项目、不放过一个企业、不走过场、不流于形式，确保检查成效，切实建立保障农民工合法权益的长效机制。
（三）严格惩戒措施。领导小组每周召开调度会，由各检查组汇报工作进展，研究对问题整改不力的项目责任主体，综合采取责令停工整改、予以公开曝光、实施信用惩戒、限制市场准入等措施，确保专项攻坚行动取得实效，保障农民工工合法权益。
滁州市住房和城乡建设局








� CONTROL DESSeal.DESSealObj.1 \s ���








1

_1234567890.bin

