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关于进一步规范建筑市场秩序保障农民工    工资支付的通知

各县（市）住房和城乡建设局，琅琊区、南谯区住房建设交通局，市经开区、苏滁高新区建设局，各有关单位：
为进一步规范滁州市建筑市场秩序，落实关键岗位人员到岗履职、建筑工人实名制管理，保障农民工工资支付，现将有关事项通知如下：
一、进一步规范建筑市场行为。建设单位不得将一个单位工程的施工以“三方协议”的形式变相分解成若干部分发包给不同的施工总承包或专业承包单位。施工总承包或专业承包单位不得将工程分包给不具备相应资质单位和个人；分包企业不得将承包的工程内容或劳务作业项目再分包给任何企业或包工头的。不在总包范围内的项目附属工程，建设单位应按照规定履行基本建设程序。凡是未按规定执行的，项目立即停工整改。
二、进一步规范合同管理。推行施工过程结算，总包合同应明确约定工程款拨付周期，工程款支付比例不应低于已完成工程量的80%，建设单位对实际发生的农民工工资必须以现金形式按月足额拨付到施工单位农民工工资专用账户。用工单位应加强劳务合同管理，对计日工应按月全额发放，包工应在暂扣约定比例的维修金后按月按量足额发放，在所完成工程量验收合格后15日内支付暂扣维修金。凡是未按规定执行的，项目立即停工整改。
三、进一步落实人工费分账管理制度。建设单位要严格落实人工费用与其他工程款分账管理的要求，实行人工费预付制度，合同中应明确约定建设单位应当按月足额拨付农民工工资到施工单位农民工工资专用账户，不得以未到合同约定支付节点为由拒付人工费。凡是未按规定执行的，项目立即停工整改。
四、进一步规范实名制系统考勤管理。实行项目全员实名制系统考勤管理制度。总包单位及其劳务分包单位、建设单位发包的其它工程的施工单位建筑工人实行全员实名制系统考勤管理；进入施工现场的建设单位、承包单位、监理单位的项目管理人员全面纳入建筑工人实名制系统管理范畴；凡是未按规定执行的，项目立即停工整改。
五、进一步规范农民工工资发放管理。原则上实行农民工工资社保卡发放制度，督促企业和农民工使用社保卡账户作为工资支付的账户。建设单位要按月审核施工单位提供的工资表，施工单位要将审核通过的工资表报住建部门备查。凡是未按规定执行的，项目立即停工整改。
六、进一步加强农民工维权投诉处理。在建项目必须设置农民工维权投诉举报电话、包保监管人员及联系方式，确保农民工维权渠道畅通。凡是未设置举报电话、监管人员及联系方式的，责令限期改正，逾期不改的，立即停工整改。因农民工工资拖欠导致的热线电话投诉、网上投诉、信访投诉等现象并经核实无误的，发生一起，责令限期整改，逾期不改的，立即停工整改；累计发生三起以上的或因处理不彻底导致重复投诉的，立即全面停工整改。
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